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J0/I5KHOCTHAs HHCTPYKIHSA MJIAALIEr0 BOCIIUTATE/IS
1. O0ue MoJIoKeHUus

1.1. Hacrosmas IOMKHOCTHas MHCTPYKIMS pa3paboTaHa Ha OCHOBe IIpHKa3a

- MunucTepcTBa 34paBOOXpaHEHHsS] U COIMABHOTO pasBuTus P® or 26 asrycra

2010 r. Ne 7611 «O6 yTBepxaeHUr ENMHOrO KBaIM(UKAIIMOHHOIO CIPAaBOYHUKA
IOJDKHOCTe  pyKOBOIOUTENed,  CIeNHauCTOB U CIOyXKalllkX,  paslel
«KBanuduKamoHHbIE XapaKTEPUCTUKH JOJKHOCTH paOOTHIKOB 00pa30BaHUSY.
1.2. Mnammmii BOCIHTATENhF Ha3HAYaeTCI M OCBOOOXKIAETCS OT HOJDKHOCTH
sapemyromerr MKJOY «Sickuit  merckmit  can «ConHBIIIKO» —(Hanee -
3aBeayloleit).

1.3.  Miagmmii BOCIHTATeNh HEMOCPEICTBEHHO ITOAYMHSACTCS 3aBeayloIlei
MKJIOY «Sditckuii nmerckuit caxm «Comabimko»  (mamee-MKJIIOVY), 3aBxosy,

MeIUIIMHCKON cecTpe M BOCHIMTAaTeNo Ipynmbl. Pabouas Hemens cocrasiseT 40

4acoB.

1.4. B cBoeil 1esiTeTbHOCTH PyKOBOJICTBYETCS:

— Konuctutynueit Poccutickoit ®enepanuy;

—  ®enepanpHbIM 3ak0oHOM Poccuiickoit @enepanuu ot 29.12.2012r. Ne273-03
«O6 obpazoBanuu B Poccutickoit enepanmm»

— 3aKOHOJATeIbHBIMU aKkTamu Poccutickoit @enepanuu u KemepoBckoit
o0JacTu;

— NpaBWIaMd ¥ HODMaMM OXpPaHBl TpyJa, TEXHHKH O€30IaCHOCTH W
IIPOTUBOIIOXKAPHOM 3aIlIUTEL;

—  CanlluH 2.4.1.3049-13 «CaHUTapHO-3IHAEMHOIOTHIECKHE TPEOOBAHUSA K
YCTPOUCTBY, COINEP)KaHWIO U OpraHU3alliéd pPEXUM» pPabOTHl HOMIKOJIBHBIX
00pa3oBaTEIBHBIX OpPraHU3aIuiy; |

e QenepanbHBIM TOCYJApPCTBEHHBIM 0Opa30BaTENbHBIM  CTaHAAPTOM
IOLIKOJIBFHOTO 00pa3oBaHus;

— YcraBoM U ToKaIbHBIMU HopMaTuBHEIME akTamu MKJIOY;

— IIpaBWJIaMU BHYTPEHHEIO TPYAOBOTO PACIOPSIKA;

— TIpUKazaMu U pacnopsbkeHusMu 3asenyromeit MK/IOV;

— HAaCTOsIIEH JOJKHOCTHOW HHCTPYKIUEH;

— TpynoBsiM 1OrOBOPOM.

1.5. Mitammuii BOCIIMTaTENh JOJDKEH 3HATD:




1.5. Младший воспитатель должен знать:

—   законы Российской Федерации и Кемеровской области и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

—   Конвенцию ООН о правах ребенка;

— основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи; основы теории и методики воспитательной работы; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами их заменяющими);

— инструкции и правила по охране жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми;

— санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;

— правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ;

— правила по охране труда и пожарной безопасности. 
1.6. Младший воспитатель обязан соблюдать Конвенцию ООН и Федеральный законом  Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2. Требования к квалификации
2.1. Младший воспитатель должен иметь среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.

3. Должностные обязанности
Младший воспитатель:

3.1. Участвует:

—   в организации деятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем;

—   в работе по профилактике отклоняющегося поведения и вредных привычек у воспитанников.

3.2. Обеспечивает:

—   совместно с медсестрой и под руководством воспитателя сохранение и укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдение ими режима дня возрастной группы;

—   состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13;

—   охрану жизни и здоровья воспитанников во время их пребывания в ДОУ.

3.3. Проводит:

—   влажную уборку групповых помещений два раза в день с применением моющих средств;

—   влажную уборку в спальне после дневного сна;

—   чистку ковров влажной щеткой и с применением пылесоса;
—   генеральную уборку всех помещений группы 1 раз в месяц (по графику) с применением моющих и дезинфицирующие средств;
— мытье окон 2 раза в год и по мере загрязнения;

—   санитарную обработку посуды, детских столов перед каждым приемом пищи, детских горшков (при наличии) после каждого использования в соответствии с требованиями СанПиН;

—   смену постельного белья по мере загрязнения, но не реже 1 раза в неделю;

—   ежедневную гигиеническую обработку санузлов 2 раза в день;
—   дополнительные мероприятия в соответствии с требованиями СанПиН при неблагоприятной эпидемической ситуации.   

3.4.  Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально - психологической адаптации детей.

3.5. Организует:

—   работу по привитию воспитанникам навыков самообслуживания с учетом возраста;

—   общественно-полезный труд  детей старших и подготовительных групп (разовые поручения для младших групп), сервировку стола;

—   прием пищи воспитанниками;

— проводит работу по освоению детьми правил поведения за столом, культурно-гигиенических навыков.

3.6.  Взаимодействует с родителями воспитанников (законными представителями) в вопросах своей компетенции.

3.7.  Подготавливает воду для закаливающих процедур и полоскания рта.

3.8.  Помогает воспитателю при одевании и раздевании детей: первые две трети одетых на прогулку детей выходят с воспитателем, оставшуюся одну третью часть детей одевает младший воспитатель и выводит их на участок, передавая воспитателю.

3.9. Следит за чистотой полотенец, наличием в группе кипяченой воды для питья и полоскания рта.

3.10. Совместно с воспитателем:

—  проводит гигиенические и закаливающие процедуры; 
— подготавливает участок для прогулки (при необходимости); 
— присматривает за детьми во время «тихого часа» во время отсутствия воспитателя в группе по уважительной причине (педсовет, совещание при руководителе, работа педагога на методсовете, творческой группе, консультации, МО воспитателей).

3.11. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями.

3.12. Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня.

3.13.  Поддерживает порядок на своем рабочем месте, во всех помещениях закрепленной группы. Бережно использует имущество

МКДОУ.

3.14. Проходит медицинский осмотр строго по графику в нерабочее время.

3.15. Соблюдает:

— права и свободы воспитанников, содержащиеся в Федеральном законе Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;

— правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;

—  трудовую дисциплину, требования данной должностной инструкции и правила трудового распорядка.

3.16. Обеспечивает:

—  охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

—  строгое выполнение установленного режима дня;

— выполнение требований заведующей, медсестры, завхоза, старшего воспитателя, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

4. Права
4.1. Младший воспитатель имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МКДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами МКДОУ.

4.2. Младший воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:

—  вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

— знакомиться с проектами решений заведующей МКДОУ, касающимися его деятельности;

—  требовать от администрации организации создания условий необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;

—   участвовать в работе органов самоуправления.

5. Ответственность
5.1. Младший воспитатель несет персональную ответственность:

—   за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

— правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

— причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае нарушения Устава МКДОУ, условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующей младший воспитатель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, младший воспитатель может быть уволен по ст. 336, п. 2 Трудового кодекса Российской Федерации.
С инструкцией ознакомлен(а):

___________________/___________________________________/

подпись                           расшифровка подписи

«    »                                        20     г.

